
四川银行业村镇银行通联人员管理办法

第一章 总 则
第一条为进一步规范完善通联工作机制，调动通联人员的积极性，畅通四川省银行业协会（以下简称“川银协”）村镇银行会员单位信息沟通和交流渠道，发挥通联人员作用，特制定本办法。
第二条村镇银行通联工作以反映发展状况、体现工作动态、交流工作经验、完成各类工作内容传达、沟通和报送为主题，紧密联系村镇银行会员单位及通讯人员，加强工作领导，丰富工作内容，创新工作方式，不断提高信息报送工作的政策性、务实性、时效性，服务监管部门、村镇银行会员及协会的中心工作。
第三条川银协村镇银行工作委员会（以下简称“村银委”）负责通联人员的登记、管理、考核、更换、联系等工作。
第四条川银协村镇银行登记管理并担任会员单位通联工作职责的人员，成为本办法明确的“通联人员”。

第二章 通联人员的推选
第五条通联人员由各村镇银行会员单位推荐。各单位推荐一至两名员工承担通联工作，由村银委统一登记。
第六条村镇银行会员单位推荐的通联人员，须填写《通联人员推荐登记表》（附件1），加盖本行（单位）公章，报送村银委，实施登记管理。
第七条村银委负责通过建立QQ、微信群、网站等途径，搭建并逐步完善通联人员交流沟通渠道。

第三章 通联人员的推选条件
第八条通联人员应具备以下条件：
（一）坚持党的路线方针政策，遵守国家法律，有较高的政治素养和政策水平；
（二）原则上为本单位专兼职宣传与文秘岗位员工；
（三）热爱宣传通联工作，具有较强的沟通协调能力，熟悉保密制度与宣传纪律；
（四）工作认真负责，实事求是，写作能力较强。

第四章 通联人员的职责
第九条通联人员承担以下职责：
（一）认真学习金融监管方面的法律法规政策文件，及时进行宣传和贯彻；
（二）积极参与村银委组织的学习、调研、交流活动，做好上传下达，及时与领导和相关部门沟通汇报；
（三）做好《四川村镇银行动态》的稿件报送工作。根据村银委约稿组织编写、收集并及时报送所需稿件，每季度至少报送高质量稿件1篇；
（四）配合村银委在人员培训、资料统计、调研活动等方面做到及时沟通、反馈和办理，落实上级部门、行业协会有关工作方面的要求；
（五）遵守村银委各项通联人员管理制度；
（六）向村银委提出本单位及从业人员的建议与诉求。

第五章 通联人员纪律
第十条通联人员必须自觉遵守宪法、法律和宣传纪律，在宪法和法律允许的范围内开展通联工作。
（一）通联人员必须在党和国家、监管部门、行业协会及本单位保密要求下开展通联工作；
（二）通过合法和正当的手段获取新闻及相关信息，维护公民权利，尊重他人隐私。
第十一条通联人员开展通联工作及采访必须坚持正确的舆论导向，做到客观公正、实事求是、弘扬正气。
第十二条通联人员提供的稿件及信息须符合金融监管单位及本单位对信息的保密性要求。

第六章 通联人员的激励约束
第十三条村银委对通联人员建立专门登记制度与机制，采用量化打分的办法（附件2），对宣传通联人员进行管理和考核。
[bookmark: _GoBack]第十四条村银委每年对优秀通联人员进行表彰，并给予适当的精神和物质奖励(并协调其所在单位给予奖励)。评分侧重于积极投稿的通联人员，对热心川银协村镇银行工作，积极参加村银委组织举办的各项学习、培训、考察、交流等活动，并为村银委的发展提出建设性意见或重要贡献的通联人员酌情加分。
第十五条对于因违反通联工作人员纪律，造成损失或不良影响，村银委视情况给予通报批评、通告所在单位等处罚，触犯相关法律法规的，按法律法规及相关规定办理。

第七章 通联人员的变更登记
第十六条通联人员因工作调整、离职及取消资格等原因不能继续履行职责的，会员单位应来电、来函及时向村银委说明，由村银委协调所在单位重新推荐符合条件的员工担任通联人员。
第十七条通联人员的通讯地址、联系方式、所在部门及岗位等登记信息发生变更时，应填写通联人员信息变更表（附件3），于3个工作日内反馈村银委。

第八章 附则
第十八条本办法解释权归村银委所有。
第十九条本办法自公布之日起实施。














附件1
四川银行业村镇银行通联人员推荐申请表
	单位名称
	

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	专业
	
	部门
	
	职务
	

	通讯地址
	
	邮箱
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	微信号
	

	个人简历
	

	单位意见
	


 

附件2
四川银行业村镇银行通联人员考核评价表
	姓  名
	
	性  别
	
	年  龄
	

	所在单位
	
	办公电话
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	移动电话
	
	微信（是否加微信群）
	

	工作情况
	1.投 稿
	1.
	刊登（分值）
	

	
	
	2．
	
	

	
	
	3.
	
	

	
	2.组 稿
	1.
	刊登（分值）
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	3.
	
	

	
	3.日常资料统计报送
	

	
	4.组织参加培训情况
	

	
	5.参加协会活动情况
	

	
	6.其他日常工作情况
	

	评  价
	
	总分值
	





附件3
四川银行业村镇银行通联人员信息变更表
	单位名称
	

	姓  名
	
	性  别
	
	年   龄
	

	专  业
	
	部 门
	
	职   务
	

	通讯地址
	
	邮   箱
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	微信号
	

	个人简历
	

	变更原因
	

	单位意见
	


 


